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野现在好像工作非常难找啊浴冶野什

么行业比较容易就业钥 冶野我是学计算

机的袁今年要毕业了袁能找到工作吗钥冶

自从国际金融危机爆发以来袁裁员尧招

聘会挤爆等就业难的野阴影冶搅得人才

市场人心惶惶遥

其实袁求职者与其担心着急袁不如

静下心来看看现在哪些行业比较有岗

位需求袁与你的所学和所长对不对口袁
为此你要做好哪些准备和职业规划遥

所以袁今天小编就为大家搜罗尧介

绍一下厦门地区目前比较缺人的行业

和职位遥

案情回放院 袁某在某信用联社

工作期间袁 多次发生短款和多付现

象袁尽管作出深刻检讨袁但援引信用

联社规章袁按照野劳动者前后四次违

反财务制度袁企业有权解除合同冶的

规定袁解除与袁某的劳动合同遥 袁某

不服袁 依法向劳动争议仲裁委员会

提出仲裁遥

请问院 信用联社是否有权解除

与袁某的劳动合同钥 袁某是否可以

得到经济补偿钥

解答院本案涉及的主要问题是

劳动者的知情权和参与用人单位

规章制定权遥 在劳动关系中袁劳动

者处于相对弱势的一方袁 而知情

权作为劳动者的一项主要权利袁

其内容不仅包括劳动者对劳动合

同中基本权利义务的知情袁 也包

括对于企业的各项规章制度 尧管

理细则的知情遥 叶最高人民法院关

于审理劳动争议案件适用法律若

干问题的解释曳 第十九条院野用人

单位根据 叶劳动法曳 第四条之规

定袁 通过民主程序制定的规章制

度袁不违反国家法律尧行政法规及

政策规定袁并已向劳动者公示的袁

可以作为人民法院审理劳动争议

案件的依据遥 冶与此同时袁叶劳动合

同法曳 赋予了劳动者在知情权之

上更重要的权利袁 即劳动者集体

参与制定尧 修改企业规章制度的

权利遥 如果用人单位在制定重要

规章的时候没有职工代表大会尧

工会或职工代表的参与袁 则可能

发生规章不能生效的后果遥

本案中信用联社不能举证证明

其规章制度经民主程序讨论通过并

为袁某所明知袁 因此应当承担不利

后果遥 此外袁即使信用联社的规章可

以生效袁 企业开除员工的决定也应

当慎重作出遥 因袁某在工作中的失

误行为对照该规章和叶劳动合同法曳

的规定尚达不到开除的条件袁 因此

信用联社开除袁某的处理决定不

当袁应予纠正遥

综上袁 用人单位无权解除与袁

某之间的劳动关系袁 其解除合同应

承担违约责任袁 并应按规定给予赔

偿遥

厦门晚报法律咨询援助

圆园园怨年袁 应届毕业生人数达到 远员员万人曰

圆园园怨年袁受全球金融危机影响袁中国企业裁员数

量增加袁新增职位大幅减少遥 在这种严峻的就业
下袁应届毕业生如何利用简历增加求职成功率钥

今天袁我们请到了长期支持叶简历秀台曳栏目的

酝蚤造贼燥灶中英文简历工作室穴憎憎憎援皂赠糟增糟增援糟燥皂雪何

老师袁为应届毕业生撰写简历指点迷津遥

从 圆园园愿年 怨月开始袁 我工作室接到的应届

毕业生简历咨询服务比往年增加了约两成袁占所

有求职者的 猿园豫左右遥 虽然还没有收入来源袁严

峻的就业形势让很多毕业生开始希望通过适当

的投入来使自己的简历更加出色遥而在与应届毕

业生交流的过程中袁我们也能很明显地感觉到他

们对于未来茫然无措的焦虑和担忧遥

确实袁简历是求职就业的敲门砖袁优秀的简

历至少可以让你获得更多的面试机会遥 但大学

生撰写简历普遍存在许多误区袁 很多非常优秀

的大学生往往因为简历制作不够出色而失去了
很多机遇遥 下面袁我们从几个方面来谈谈应届毕

业生如何为自己的简历加分院

员援培训经历提升竞争力

毕业生的简历一般都比较单薄袁 如果毕业

生能参加一些专业培训机构举办的就业技能培

训袁并且在简历上体现出来袁不失为一种提升竞

争力的方式遥 拥有这些培训经历袁大学生不仅能

够学到将来工作中用得上的扎实技巧袁 更能进

一步增强自己的自信心和竞争力遥 例如大学生
如果在找工作之前就已经参加了一些沟通技

巧尧工作礼仪等职场素质培训袁那么他可能比一

般大学生更快地融入实际工作中袁 这样的简历

相信应该比较容易得到 匀砸的青睐遥

圆援尽可能展示实践经验

大学生几乎没有任何求职经验袁面对单位招

聘的众多门槛往往感到茫然无措遥 因此袁大学生

千万不能忽视自己的实践经验遥 学校的社团活

动尧学术研究活动袁社会上的兼职尧实习经历等袁
在简历上尽可能用适当的表现形式将这些实践

经验以及收获展现出来遥 在 匀砸的眼中袁应届生

没有工作经历不要紧袁更重要的是愿意去尝试和

学习的心态遥 此外袁工作中所需要具备的一些技

能和素质袁也能在这些实践中得到很大的锻炼遥

猿援针对应聘岗位制作简历

没有一份简历是可以野放之四海而皆准冶的遥

匀砸需要发现的是最适合招聘岗位的人才袁而他

们在挑选简历的时候的依据也就是求职者的素
质是否与招聘岗位相符遥 因此袁如果条件允许的

话袁最好可以针对应聘岗位对简历内容进行相应

的调整和修改袁充分展示自己哪些素质适合这个

岗位袁这样可以大大提高简历的针对性袁从而获

得更多的面试机会遥

源援注意把握简历的细节

简历的细节能够体现求职者的求职态度袁因

此也不容小视遥 简历的篇幅尽量控制在 员原圆页袁

所有的证书复印件一律不用附在简历后面袁一般
也不需要封面遥 简历的文字描述要力求言之有

物尧简洁凝练袁字里行间应该透露出求职者得体尧

谦和的态度袁切忌夸夸其谈和妄自菲薄遥 简历的

版面要保持整洁尧清晰尧美观袁但过度的包装是完

全没有必要的遥如果有效果良好的照片可以附在

简历上袁可以使 匀砸对求职者有更深入的了解遥

员工违反企业规章被开除，能获经济补偿吗

不知道如何写简历芽不

确定简历能否抓住 匀砸的

眼球钥 快来晚报简历秀台秀出你的简历袁有专家

帮你指导浴 到简历秀台展示自我袁让好工作自动

找上门浴 展示热线贼藻造造曾蚤灶岳员远猿援糟燥皂

应届毕业生
如何为自己的简历加分

哪些行业职位最缺人
牛
年
牛
年

不过袁并非所有行业和职

位需求都陷入了低谷袁多方数

据显示袁 虽然往年需求旺盛的

钢铁尧房产等行业岗位急剧下

降袁但销售尧计算机人才则颇

为抢手袁 甚至有企业不惜高薪

挖角遥

记者在厦门人才网上做了
一个小调查袁 发现最近一个月

来发布的销售尧市场尧营销类职

位需求高达 源远远缘条袁而且需要

这种岗位人员的企业面非常

广袁从房地产尧食品尧陨栽网络尧

到外贸尧生物化工尧高科技尧管

理咨询都有遥薪酬方面袁少数业

务员和销售助理月薪在 员园园园

元原圆园园园元袁 大部分销售代表

月薪在 圆园园园元原猿园园园元袁而销

售顾问和销售经理的月薪基本

在 源园园园元原远园园园元袁少数企业

给出了十万元的年薪遥

还有些企业开出了高薪招

聘销售人才袁 如深圳某信息技

术有限公司厦门分公司招聘
野电话销售精英冶袁 开出月薪

缘园园园原远园园园元 辕月袁其同时欢迎

应届大学生应聘电话销售专

员袁月薪 源园园园原缘园园园元 辕月遥

同时袁陨栽领域的招聘也热

度不减遥 厦门人才网上最近一

个月内发布的计算机类职业招

聘需求有 圆园圆圆条袁阿里巴巴近

日也曝光了其 圆园园怨年年招聘

缘园园园人的野扩容计划冶袁本土 陨栽

企业中袁刚刚被评为野圆园园愿厦

门年度最佳雇主冶 的东南融通

今年也有上百人的招聘计划袁

其中不少岗位直接面向应届毕

业生遥

除了销售和计算机类职
位袁记者统计发现袁最近一个月

在厦门人才网上发布招聘信息

超过 员园园园条的职位类别袁依次

为能源尧电力尧电气尧水利类袁机

械尧车尧船尧航空类袁酒店尧旅游尧

餐饮尧娱乐类袁文秘行政尧人力

资源尧后勤类袁服装尧纺织尧鞋

类袁财务会计尧审计类等遥

销售尧计算机人才仍走俏

民生消费品招聘不太受影响

此外袁民生消费品行业的

整体岗位需求还比较正常袁

基本没有缩减遥 野经济形势再

受影响袁 民生消费品的市场

都是存在的袁 因为他们是人

们的生活必需品遥 冶游海毅解

释说袁比如食品尧饮料尧医

疗尧 服装等行业的招聘需

求都未受影响袁尤其是内

资公司和主要面向中国

市场的企业袁以及本身有

扩张计划的企业袁 今年

还准备野人才抄底冶遥 七

匹狼服装最近就在香

港打招聘广告袁要搜罗
香港的女装领域优秀人

才遥

相比之下袁 外资企业今年

的就业需求就严峻得多遥 据了

解袁 厦门不少外资企业不仅已

经部分或全部关闭了职位需

求袁 甚至有的外资企业已经开

始裁员遥

野所以我们建议求职者眼

光不要只盯着外资企业和大企

业袁 很多内资企业和中小企业

在这种时候反而有更多岗位需

求袁 而且内资企业受国际金融

环境的影响较小袁 可能比外企

更稳定遥 冶 智联招聘的韩女士

说袁 特别是应届毕业生在这种

严峻的就业形式下袁 应该放低

姿态先就业袁 在逆境中磨练自

己袁 过几年再择业时也有 野资

本冶遥

厦门某大型制造业人力资

源部经理也向记者表示袁 金融

危机给予了大学生一个理性思

考就业价值的机会袁 由于竞争

性增加袁 会使即将就业的大学

生更加努力和理性地对待每一

次的工作机会遥

新春招聘
需求减少 员园豫以上

往年春节后袁 正是企业招

聘和人才跳槽的高峰期袁 不过

来自我市多家专业招聘网站和

猎头机构的数据显示袁 今年受

国际金融危机影响袁 企业的招
聘热度和岗位需求确实有明显

减少遥

据智联招聘厦门分公司的

销售负责人韩女士介绍袁 近 猿

周以来袁 智联招聘厦门频道平

均日在线客户数有 员猿园多家袁

平均在线职位数近千个袁 同比

圆园园愿年 这 个 时 期 下 降 了

员猿援怨豫遥 其中袁职位需求下降最
多的是贸易类袁 同比下降了

员缘豫曰金融类袁广告类袁综合类尧

机械类基本与往年持平曰 计算

机类职位略有增长遥

负责猎头业务的世界 缘园园

强企业万宝盛华厦门分公司经

理游海毅先生也表示袁 从今

年前两个月看袁厦门的猎头

生意明显缩水遥 主要是因
为猎头市场表现的往往是

企业对中高级人才的需

求遥 而在这种市场环境下袁

很多企业袁 尤其是外企都

不敢再轻易招这种薪酬成

本较高的中高级人才了曰

另一方面袁 猎头成本也比

普通招聘成本要高袁 有些

企业即使需要中高级管理

者袁也首先选择通过内部渠

道解决遥

校园招聘方面袁 智联
招聘内部统计显示袁 很多

企业都缩减了校园招聘宣

讲学校的数量袁 改用其他形

式进行校园招聘遥

野这个现象可以理解袁企

业如果要控制成本袁通常首先

砍掉的是培训成本袁其次就是

招聘费用袁 再其次才是薪酬

成本袁直到裁员遥冶游海毅解

释说遥

员
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即使

就业形势
再 严 峻 袁

也总有一

些职位虚

位以待


